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Rozdziat 1
Informacje o szkole

§1

1. IV Liceum Ogdlnoksztatcagce w Zespole Szkét Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawtfa Il
w Inowroctawiu?, zwane dalej ,szkotg”, jest publiczng szkotg ponadpodstawowa? dla
miodziezy.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Inowroctawiu przy ul. Poznanskiej nr 345.

3. Szkota postuguje sie pieczecig podtuzng o tresci:

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
w Zespole Szkét Chemiczno-Elektronicznych
im. Jana Pawta Il
ul. Poznanska 345, 88-100 Inowroctaw

§2

1. Organem prowadzgcym szkotejest Powiat Inowroctawski.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkoty petni Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Inowroctawskiego.

4. Szkotfa na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.

5. Obstuge finansowgszkoty prowadzi Powiatowe Centrum Ustug Oswiatowych
w Inowroctawiu.

6. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosciw formie papierowej i elektronicznej
i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

1. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresieobowigzku nauki,umozliwiajgce
uzyskanie wyksztatcenia sredniego, w tym:
a) $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi:
a) liceum ogdlnoksztatcagce po szkole podstawowe] — 4 lata;
b) liceum ogdlnoksztatcgce po gimnazjum — 3 lata.

3.Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktdra:
a) posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;
b) posiada $wiadectwo ukorczenia gimnazjum.

4.Szczegbtowe zasady przyjmowania kandydatdw do szkoty okre$lajg odrebne przepisy.?

'Patrz §1 i §22 Rozporzqdzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.
2Zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
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5.Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnejoraz gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

6. W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 2022 r. w szkota prowadzi klasy trzyletniego liceum
ogoblnoksztatcacego.

7. Szkota organizuje warunki do nauki, rozszerzonych zaje¢ pitki koszykowej i noznej oraz
uprawiania tych dyscyplin sportu na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu MEN z dnia 27
marca 2017 r. w sprawie oddziatéw i szkét sportowych oraz oddziatéw i szkét mistrzostwa
sportowego (Dz. U. 2017 poz. 671) 2.

8. Szkota posiada obiekty i urzgdzenia sportowe niezbedne do prowadzenia szkolenia
sportowego w warunkach oddziatéw sportowych. Szkolenie sportowe odbywa sie réwniez z
wykorzystaniem obiektéw innych jednostek na podstawie stosownych umoéw.

9. Do oddziatdw sportowych przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy:
1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowe]j opieki zdrowotnej;
2) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do oddziatu
sportowego;
3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy witasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone
szkolenie sportowe w danym oddziale.

10. Uczniowie oddziatéw sportowych uczacy sie poza miejscem zamieszkania wspierani sg
przez szkote w poszukiwaniu zakwaterowania w bursie/internatach.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonania

§1

Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, uczniéw i rodzicéw, ktérej celem jest umozliwienie
uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty i Swiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla liceum
ogoblnoksztatcgcego, uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne zgodnie
ze swym charakterem opisanym w statucie.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

a) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnosc¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

b) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

3. Szkota organizuje nauczanie przedmiotdw w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw
uzupetniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.*

3Rozdzial 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

*Patrz punkt 2-6 zalgcznika nr 4 Rozporzqdzenia z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkof .
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Organizacje nauczania przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotdw
uzupetniajacych, o ktérych mowa w ust. 3, okresla dyrektor.

Szkota, dazgc do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potgczenia u uczniéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§2

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programow nauczania z dostosowaniem tresci, metod i organizacji
poszczegdlnych zajeé¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajgcych wspoétczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie, na zyczenie rodzicéw i petnoletnich ucznidw, nauki religii i etyki oraz
zajec z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidow przybywajgcych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
o potrzebie nauczania indywidualnego;

8) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych;

11) organizowanie zaje¢ sportowych wynikajgcych z cyklu szkoleniowo- treningowego
w oddziatach sportowych.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we

wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktérych mowa

w Rozdziale8.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty i osiggania jak najwyzszego

poziomu zakfadanych celdwuwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym

pracownikéw szkoty.

W ramach podstawowych zadan edukacyjnych i wychowawczych szkota w oddziale

sportowym prowadzi nauke i doskonalenie gry w pitke koszykowg oraz gry w pitke

nozna.

Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw

umozliwiajgcych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi,

w szczegdlnosci poprzez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozktad zaje¢ edukacyjnych byt

dostosowany do rozktadu zajeé sportowych,



2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci
objetych programem nauczania na zajeciach edukacyjnych,
3)umozliwienie  uczniom  osiggajacym  bardzo dobre wyniki sportowe
i uczestniczacym w zawodach ogdlnopolskich lub miedzynarodowych realizacji
indywidualnych programoéw lub toku nauki.
6. Szkofa wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznidw oraz zasad bezpieczenstwa okreslonych przepisami BHP.

§3

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspodtpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidéw zintegrowanej, dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) ochrony ucznidow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy sSwiat w okresie
rozwijajgcej sie ich samodzielnosci.
2. Celami dziatarn wychowawczo-profilaktycznych szkoty sg:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdtczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.
3. Zadaniami szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym sg:
1) petna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
i pracownikéw szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promaocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.
4. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemdéw spotecznosci szkolnej zespoét nauczycieli do
spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego.
5. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.’

84

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

SArt.26 i art. 84 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
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10.

11.

12.

13.

1.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
ucznidw i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na ich
funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, w toku biezgcej pracy, prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u ucznidow uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

Nauczyciele, w toku biezgcej pracy, udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w Rozdz. 6 par. 2 ust.5.
Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor szkoty kwalifikuje ucznidéw do udziatu
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota dwa razy w roku, we wspotpracy z rodzicami, dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.
Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.®

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku
udzielanej mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog
szkolny.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajgcy na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych,
w szczegolnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.

Dyrektor do 30 wrze$nia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan
dziatan wspierajgcych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno-
wychowawczych uczniow.

§5

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spofecznym w klasach ogdélnodostepnych
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

6Rozporzqafzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.



Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane zgodnie z odrebnymi przepisami’ i dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicéw lub wnioskiem petnoletniego ucznia.

Dyrektor dla kazdego ucznia®objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programdw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.
Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce ucznidow, objetych ksztatceniem
specjalnym, do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztatfcenia.

Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym prawo do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu,
o ktérym mowa w ust. 3.

Szkota, we wspodtpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami, buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanym w szkole i w domu.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslajg
odrebne przepisy.®

§6

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy edukowali sie
w szkofach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. 1©

Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze sSrodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych, zwigzanych
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztatceniem za granica.

Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych ietnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych

7Rozporzqdzenie MEN z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczer i opinii wydawanych przez zespoty orzekajqce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

8patrz §12 ust. 3-12 Rozporzqdzenia MEN z dnia z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw organizowania ksztafcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
9Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

10 Rozporzqdzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych parstw.
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podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej,
na warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach. !

§7

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach moze by¢
odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.*?

§8

1. Dla ucznidw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okres$lajg odrebne przepisy.'3

N

§9

1. Szkofa wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne
mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania witasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
w szczegodlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci. 4

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni

psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu

nauki lub indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki

okreslajg odrebne przepisy.®®

1Rozporzqdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. - w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki
publiczne zadar umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujqcej sie jezykiem regionalnym.

12Rozporzqdzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdw i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych.
13Rozporzqdzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny.
4Rozporzqdzenia MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét § 2 ust. 1 pkt 4.
SRozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwoleri na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.
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§10

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegdlnosci;
1) dostosowanie planu zajec szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;
2) ustalenie dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposdb ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoty;
3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
4) nieograniczony dostep do wody pitnej;
5) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.
2. Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.
4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty opisanym
w Rozdziale5 niniejszego statutu.
5. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenistwa
w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystajg
z zajec ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniéw okreslajg
odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora szkoty:
1) regulamin organizacji wycieczek szkolnych;
2) regulamin wyjs¢ grupowych ucznidw poza teren szkoty.
7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach zastosowanie majg odrebne przepisy.®
9. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniéw,
nauczycieli, rodzicow i osoby odwiedzajgce szkote.
10. Odstepuje sie od zakazu nagrywania obrazu i dZzwieku podczas uroczystosci szkolnych.
11. W szkole zadania technika bhp petni nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje specjalisty do
spraw bhp, ktéremu czynnosci powierza dyrektor szkoty.
12. Technik bhp:
1) przeprowadza szkolenia wstepne i instruktaz stanowiskowy dla pracownikow
nowo zatrudnionych;
2) prowadzi dokumentacje zwigzang z wypadkami w szkole;
3) jest cztonkiem komisji przeprowadzajgcej okresowe przeglady bhp w szkole.

16Art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
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§11

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej spetniajgcego szczegdtowe wymagania i wyposazonego
w sprzet, ktére okre$lajg odrebne przepisy.t’

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sg apteczki w gabinecie profilaktyki i pomocy przedlekarskiej,
w pracowniach, przy sali gimnastycznej i boisku ,Orlik”, w pokoju nauczycielskim,
dyzurce, pomieszczeniu gospodarczym i sekretariacie. Dla grup realizujgcych zajecia
dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty dostepne sgapteczki mobilne, ktére
znajdujg sie w gabinecie profilaktyki i pomocy przedlekarskiej.

4. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka s$rodowiska nauczania i
wychowaniana zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.!®

5. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
ucznidow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami
z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscis.

6. Dyrektor przedstawia radzie rodzicow informacje o organizacji opieki zdrowotnej
w szkole i planowanych dziataniach profilaktycznych na pierwszym wrzesniowym
zebraniu. Przedstawiciel rady rodzicéw przekazuje je pozostatym rodzicom na zebraniu
z wychowawca.

7. Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora
szkoty w formie pisemne;j.

8. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
Srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg
pracownicy szkoty.

9. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje

rodzicow.
10. Dyrektor,w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajgcych
udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb

postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§1
1. Organami szkoty s3a:
1) dyrektor  szkotyktérego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkét Chemiczno-
Elektronicznych im. Jana Pawta Il w Inowroctawiu;
2) rada pedagogicznaktérej funkcje petni wspdlna rada pedagogiczna szkoét
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta I
w Inowroctawiu;
3) rada rodzicow,ktérej funkcje petni wspdlna rada rodzicdw uczniéwszkét wechodzacych
w sktad Zespotu Szkét Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta |l
w Inowroctawiu;

7 Art. 130 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe.
8Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami.
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4) samorzad uczniowskiktorego funkcje petni wspdlny samorzad ucznidwszkoét
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta Il
w Inowroctawiu.

§2

1. Dyrektor IV Liceum Ogdlnoksztatcagcegow Inowroctawiu,zwany dalej ,dyrektorem”,
jestjednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okres$lone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym
zaktaduadministracyjnego, ktérym zarzgdza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Powiat Inowroctawski;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Chemiczno-Elektronicznych im.
Jana Pawta Il w Inowroctawiu;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora dotyczgce obowigzkdw i uprawnien wymienionych
w ust. 2.okre$lajg odrebne przepisy.*?

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za
zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajgcych petnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

6. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;.

7. Informacja, o ktérej mowa w ust. 6, zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji
i egzamindw zewnetrznych;

b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez
szkote;

c) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez
szkote;

d) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

e) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

f) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom.

2) ocene realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa oswiatowego

i jego zmian;
3) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki ewaluacji,
kontroli, wspomagania i monitorowania, realizowanego w ramach nadzoru

Yart. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe.
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pedagogicznego;
4) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

8. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na

pismie.

9. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.
10. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje:

1.

a) wyznaczony wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego
nieobecnosci, kolejny wicedyrektor,
b) wskazany przez organ prowadzacy?° nauczyciel.

§3

Rada pedagogicznaZespotu Szkét Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawifa Illw

Inowroctawiu zwana dalej ,radg pedagogiczng” jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.

Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktore
szczegbtowo okreslajg odrebne przepisy.?!

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie
zatwierdzenia plandéw pracy szkoty, wynikdw klasyfikacji i promocji ucznidow oraz
whnioskow o skreslenie uczniow z listy uczniow szkoty.

Rada pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programdéw nauczania oraz obowigzujgce w szkole zestawy
podrecznikow.

Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktdrej mowa w § 2 ust. 6, ustala
wnioski dotyczgce doskonalenia pracy szkoty??, a takie zatwierdza organizacje
doskonalenia nauczycieli.

Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatow
na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikéw
szkoty.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu rady pedagogicznej Zespotu Szkoét

Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta Il w Inowroctawiu?3, ktéry okre$la:
1) organizacje zebran;
2) sposéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzgdku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;
4) sposob przeprowadzania gtosowan.

20Patrz art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
21Art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

22 patrz art. 70 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
23 Art. 73 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
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&4

Rada Rodzicow Zespotu Szkét Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawifa |l
w Inowroctawiu, zwana dalej ,radg rodzicow”, jest kolegialnym organem szkoty, ktéry
reprezentuje ogdt rodzicdw uczniow w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatdw sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicdw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposédb
przeprowadzania wybordw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkét Chemiczno-
Elektronicznych im. Jana Pawta Il w Inowroctawiu”.

Rada rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicdw okre$lajg odrebne przepisy.?*

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujagcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego
pracy.

Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§5

1. Samorzad uczniowskiZespotu Szkét Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta |l
w Inowroctawiu,zwany dalej ,,samorzagdem uczniowskim”, jest kolegialnym organem
szkoty reprezentujgcym ogodt ucznidéw szkoty w danym roku szkolnym.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla
,Regulaminu samorzgdu uczniéw Zespotu Szkét Chemiczno-Elektronicznych im. Jana
Pawta Il w Inowroctawiu”?> uchwalony przez ogét ucznidéw w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

3. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz
tworzy warunki ich wspédtdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemoéw.

4. Szczegbtowe prawa samorzgdu uczniowskiego okreslajg odrebne przepisy.2®

Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

6. Dyrektor okresla termin i tryb wyboru opiekuna samorzgdu oraz jego zakres
obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

o

24Art. 84 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
25Zgodnie z art. 85 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe regulamin SU okresla zasady wybierania i dziatania organéw.
26Art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
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§6

1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalnos¢ organéw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

3. Organy szkoty tworzg warunki do wspodtpracy opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

4. Dyrektor okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami szkoty.

N

§7

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw
jest dgzenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktdrych udziat biorg
wyfacznie cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkolty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§1

1. Szkofa jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.?’

2. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
w uzgodnieniu ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec
szkolnych.

3. W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

5. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

5a. Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach sportowych odbywa sie
zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie warunkow
tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatéw sportowych, szkét sportowych oraz
szkét mistrzostwa sportowego (Dz. U. 2017 poz. 0671).

5b. Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych prowadzone jest w ramach zajec
sportowych wedtug programoéw szkoleniowych szkolenia sportowego opracowanych
dla poszczegdlnych sportow.

5c.0ddziaty = sportowe realizujag  program  szkolenia  sportowego rdéwnolegle

zprogramem nauczania uwzgledniajgcym podstawe programowq ksztafcenia
ogdlnego.

27Rozporzqdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego.
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5d. W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowac¢ dla uczniéw obozy

Se.

5f.

szkoleniowe stanowigce integralng czes¢ planu szkoleniowego.

Realizacja programu szkolenia sportowego odbywa sie we wspdtpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami dziatajgcymi statutowo
w zakresie kultury fizycznej oraz uczelniami wychowania fizycznego.

W szkole realizuje sie specjalistyczne etapy szkolenia sportowego w zakresie
nastepujgcych dyscyplin: pitka koszykowa i pitka nozna.

5g. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec sportowych w oddziatach sportowych wynosi co

najmniej 10 godzin. W powyzszych ramach zawarte s3 obowigzkowe zajecia
wychowania fizycznego przewidziane dla danego typu szkoty.

5h. Szkota zapewnia opieke zdrowotno-medyczng nad uczniami obejmujaca:

1) nadzér nad stanem zdrowia i rozwojem fizycznym uczniéw,

2) mozliwos¢ ustalenia przez lekarza wspdlnie z prowadzgcym zajecia sportowe
wymiaru i zakresu zajec sportowych dla oséb, ktérych stan zdrowia nie zezwala
na uczestniczenie w tych zajeciach w petnym wymiarze,

3) uczestnictwo w wychowaniu zdrowotnym,

4) orzecznictwo lekarskie,

5) zapobieganie chorobom przecigzeniowym.

5i. Opieke medyczng uczniom oddziatéw sportowych zapewnia wtasciwa poradnia lekarska.

10.
11.

12.

13.

14.

Swiadczenia diagnostyczne zapewnia wiasciwy terenowy zespét opieki zdrowotnej.
Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
pigtku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Godzina zajed rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez ucznidw, do ktérych organizacji zastosowanie
majg odrebne przepisy.?®
W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie
takze w formie wyjs¢ grupowych ucznidw, ktdérych organizacje okreslajg odrebne
przepisy?°.
W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie
takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.
Formami krajoznawstwa i turystyki sa:
1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;
2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktorych udziat nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego
i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych

28 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych z aje¢
wychowania fizycznego.

29Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach..
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3)

w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym srodowisku i umiejetnosci zastosowania
tej wiedzy w praktyce;

specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat wymaga od
ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywnos¢ turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowosé na szlakach
turystycznych.

15. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okre$lajg odrebne przepisy3® oraz regulaminorganizacji
wycieczek szkolnych i regulamin wyjs¢ grupowych poza teren szkoty.

§2

1.  Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego
podjetych w innym trybie.

2.  Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdélnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

przydziat ucznidbw do danych oddziatdéw, grup i zespotéw, dla ktérych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

przydziat wychowawcow do oddziatéw;

organizacje pracy pedagoga szkolnego;

organizacje biblioteki szkolnej;

organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji;

organizacje opieki medycznej nad uczniami.

3.  Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i ucznidéw.
4.  Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty okres$lajg odrebne przepisy. 3!

§3

1. Nauczyciele uczacy tych samych lub pokrewnych przedmiotéw tworzg zespoty
przedmiotowe, ktére sktadajg sie z co najmniej trzech nauczycieli.

1) Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.
2) Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

a) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

b) organizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji programéw nauczania, korelowania tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji odnos$nie
wyboru programu nauczania,

c) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania uczniéw

3 0Rozporzqdzenie MEN z dnia 2 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
placéwki krajoznawstwa i turystyki.

3 1Rozporzqdzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.
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oraz sposobéw badania wynikédw nauczania,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa dla poczatkujacych nauczycieli,

e) wspotdziatanie w  organizowaniu pracowni i laboratoriéw
przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

f) opiniowanie opracowanych w szkole programéw autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

g) opiniowanie programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole.

2. W szkole dziata zespdt wychowawczy, ktéremu przewodniczy wicedyrektor szkoty.
W sktad zespotu wchodzg wszyscy wychowawecy i pedagog szkolny. Zespdt odbywa
zebrania w zaleznosci od potrzeb. Na poczatku kazdego roku szkolnego zespodt
odbywa spotkanie w celu zaznajomienia mtodych wychowawcéw z ich zadaniami.

1)

2)

Zadaniem zespotu wychowawczego jest:
a) monitorowanie postaw i zachowan uczniow szkoty,
b) rozwigzywanie trudnych przypadkéw wychowawczych w szkole,
c) organizacja spotkan informacyjno-wychowawczych dla nauczycieli,
d) opracowywanie projektéw procedur zwigzanych z zadaniami
opiekunczo-wychowawczymi szkoty.
Dwa razy do roku powotywany jest zespdt do zadan wychowawczych szkoty,
ktory opracowuje plan i wnioski do pracy wychowawczej oraz odpowiada za
analize ich realizacji.

3. Zespoty oddziatowe:

1)
2)

3)

4)

5)

zespoty tworzg wychowawca i nauczyciele uczgcy w danym oddziale,
zadaniem zespotéw jest podejmowanie wspdlnych dziatan, majgcych na celu
podniesienie poziomu nauczania i wychowywania uczniow oddziatu,
wypracowanie jednolitych metod oddziatywania, zbieranie informacji
i danych, ocena i analiza dziatan,

nauczyciel wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczagcymi w danym
oddziale, koordynuje ich dziatania wychowawcze, organizuje indywidualng
opieke nad uczniami wymagajgcymi pomocy, wsparcia, a takze sprawiajgcymi
ktopoty wychowawcze,

wychowawca klasy ustala ocene z zachowania, uwzgledniajgc opinie innych
nauczycieli zespotu,

cztonek zespotu ma obowigzek zapoznac sie z orzeczeniami i opiniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej ucznidéw oddziatu, a zalecenia stosowac
w ocenianiu osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznia.

W szkole dziatajg state zespoty problemowo-zadaniowe d/s.: zadan dydaktycznych

i wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ewaluacji wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem i zmian w statucie szkoty.

Inne zespoty problemowe powotuje dyrektor szkoty w razie zaistnienia takiej

potrzeby.

Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty.

Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu zadania.

84
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1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania ucznidw do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wtasciwg samoocene irzetelng
informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub w wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1. prowadzenie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2. prowadzenie zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow do Swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3. udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

b) dziatania instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sdéb
Z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznibw z problemami
emocjonalnymii dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

4. upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikdw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5. prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie sSrodowisk pracy;

6. wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest pedagog szkolny.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne
przepisy32.

§5

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatann w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéow
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu ucznidw w
dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkofa:

32art. 264 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe; Rozporzqdzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.
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1) nawigzuje wspodtprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicéw organizacjami
i instytucjami;
2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicéw;
3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrdd ucznidw przez szkote.
5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4, wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow
wskazywany przez dyrektora.
6. Udziat ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga
zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

§6

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig petnigcg role szkolnego
centrum informacji multimedialnej, a takze miejsca samodzielnej pracy ucznidw.
2. Biblioteka jest skomputeryzowana, a system obstugi bibliotecznej realizowany jest przez
program MOL NET+.
3. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
4. 7 biblioteki mogg korzystac:uczniowie,nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidéw uczeszczajgcych do szkoty.
5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze i dokumenty niepismiennicze.
6. Do zbioréw bibliotecznych nalezg:
1) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
2) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowe;j i naukowej;
3) literatura pedagogiczna;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
6) czasopisma;
7) zbiory multimedialne;
8) wydawnictwa regionalne;
9) materiaty o Patronie szkoty.
7. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
c) umiejetnego korzystania z réznych Zzrédet informacji;
d) rozwijania potrzeb kulturalnych;
e) efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.
2) nauczycielami w zakresie:
a) gromadzenia i udostepniania materiatdbw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw.
3) rodzicamiw zakresie:
a) popularyzowania wiedzy pedagogicznej z zakresu psychologii rozwojowej oraz
sposobdw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw.
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8. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie upowszechniania czytelnictwa oraz
wymiany materiatéw edukacyjnych.

9. Prawa i obowiazki czytelnikdow okresla w regulaminach dyrektor.

10. W ramach biblioteki funkcjonuje wypozyczalnia i czytelnia z wielostanowiskowym
dostepem do Internetu i urzadzen wielofunkcyjnych.

11. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow
o bibliotekach.?3

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§1

1.W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) pedagog szkolny;
3) bibliotekarz.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1)
2)

urzedniczych;
pomocniczych i obstugi.

4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

§2

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze zadania szkoty zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadga pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu

dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

realizowanie programoéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji
zajec¢ edukacyjnych;
prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z podstawg
programowag oraz programem nauczania;
wybdr programu nauczania oraz podrecznika sposrdd programow i podrecznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego;
przeprowadzenie egzamindw maturalnych;
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zajeé organizowanych
przez szkote, w tym zakresie :

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktdrych przebywajg uczniowie

pod wzgledem bezpieczenistwa i higieny pracy;

BUstawa z 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe oraz Rozporzqdzenie ministra kultury i dziedzictwa narodowego z 29 pazdziernika 2008 w
sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.
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b) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem —
za niedopetnienie  obowigzkéw  dyzurujagcy nauczyciel ponosi
odpowiedzialnos¢;

c) bezwzgledne przestrzeganie regulamindéw obowigzujacych
w pracowniach i pomieszczeniachszkolnych, zasad organizacji wycieczek
i wyj$¢ poza teren szkoty oraz innych przepiséw dotyczacych organizacji
pracy szkoty i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

6) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u ucznidw przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
problemoéw w komunikacji;

7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z  przyjetymi przez szkote zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

8) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz
podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji odbytych zaje¢ oraz innej
dokumentacji szkolnej;

10) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

11) wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze
problemoéw osobistych;

12) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich
sprzet i wyposazenie;

14) wykonywanie zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty, zatwierdzonego przez
rade pedagogiczna.

15) do zadan nauczycieli wychowania fizycznego w oddziale sportowym nalezy
w szczegolnosci:

1) opracowywanie planéw szkolenia zapewniajgcego wszechstronny rozwdj
ucznia;

2) ksztattowanie postaw moralnych i spotecznych w oparciu o wartosci niesione
przez sport;

3) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniéw podczas zajeé sportowych;

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

5) uczestniczenie we wszystkich radach pedagogicznych; dostepnos¢ podczas
konsultacji i zebran z rodzicami;

6) podejmowanie w ciggu catego roku szkolnego dziatan w celu pozyskania do
klas sportowych uczniéw przejawiajacych predyspozycje do uprawiania sportu;

7)wspotpraca z organizacjami sportowymi w danej dziedzinie sportu;

8) wspdtpraca z wychowawcy klasy, nauczycielami, rodzicami w celu
harmonijnego tgczenia przez ucznidw uprawiania sportu z uzyskiwaniem
wysokich wynikéw w nauce;

9) informowanie z wyprzedzeniem wychowawcéw i nauczycieli o terminach
treningdw i zawodéw odbywajacych sie w godzinach zajeé dydaktyczno —
wychowawczych;

10) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji;

11) odpowiedzialnos¢ za sprzet i stréj sportowy.
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4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia kwalifikacji, aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez
aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkote.

§3

1. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcyopiekuje sie uczniami w powierzonym mu
oddziale i jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

wspotdziatanie z  nauczycielami  uczacymi  w  oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan  dydaktyczno-
wychowawczych;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankéw;

utrzymywanie  kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote;

wigczanie rodzicdw w realizacje programow pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz  dotyczgce
bezpieczenstwa ucznidw i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych  przyczyny  nieobecnosci oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniéw nie realizujgcych obowigzku nauki;
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

84

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgce]j dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty.
2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrdodet informacji,

c) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrédet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w  spoteczenstwie
informacyjnym,
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2.

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i ucznidw, analizag obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
c) organizacja warsztatu informacyjnego,
d) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
e) selekcjonowanie zbioréw,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen moggcych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow
i pracownikow;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych  uczniom bezpieczny pobyt
w wypozyczalni i czytelni;
3) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami
szkoty.

§5

1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje wsparcie
uczniow, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebujg
pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczer utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo uczniéw w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowe —
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobdw radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych
i problemowych;

koordynowanie udziatu ucznidbw w lokalnych i ogélnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;
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7)

8)

9)

opiniowanie spraw ucznidw dotknietych przemocg domowg i opracowywanie
whioskéw do sgdéw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska
Karta;

postulowanie objecia opiekg prawng uczniow wychowujgcych sie w Srodowiskach
patologicznych;

wspoétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemdéw Uzaleznienr, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Powiatowg Komenda Policji, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny i mfodziezy.

Pedagog szkolny dwa razy w ciggu roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej
sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej i opiekunczej szkoty (m.in. na
podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wsrdd uczniéw i ich rodzicow).
Pedagog szkolny wspétpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia, modyfikowania
i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych plandéw
i programoéw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw
i poprawianiem jakosci pracy szkoty.

§6

Doradca zawodowykoordynuje realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, o ktdrym mowa w Rozdz. 4 § 4 statutu.
Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentdw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.
Doradca zawodowy szczegdlng troskg otacza ucznidéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
wspierajac ich w wejsciu na rynek pracy.

§7

Do zadan wicedyrektora nalezy:

a) opracowanie dokumentdw programowo-organizacyjnych szkoty i ich zmian;

b) planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i organizacyjnej
szkoty oraz nadzér nad realizacjg plandw,

c) rozwigzywanie biezgcych spraw wychowawczych i dydaktycznych;

d) kierowanie pracg wychowawcoéw klas;

e) nadzoruje prace zespotéw przedmiotowych;

f) przygotowanie sprawozdan SIO;

g) nadzér nad organizacjg wycieczek szkolnych i wyjsé mtodziezy;

h) organizowanie prac zwigzanych z udziatem mtodziezy w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych.
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2. Wicedyrektor petni biezgcy nadzér nad pracg nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:
1) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
2) kontroluje dzienniki lekcyjne i arkusze ocen;
3) prowadzi obserwacje zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
4) planuje i kontroluje dyzury nauczycieli;
3. Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualizowaniem i prawidtowos$cia dokumentacji
przebiegu nauczania, wychowania i opieki szkoty.
4. Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor.

§8

[EEN

. Do zadan pracownika urzedniczego nalezy:

a) organizacja catoksztattu pracy administracji szkoty;

b) kontrola pracy personelu stanowisk pomocniczych i obstugi;

¢) planowanie, organizacja i gospodarka zaopatrzeniem szkoty w sprzet szkolny,
gospodarczy, w materiaty, srodki czyszczgce, wode, energie elektryczng oraz
kontrola rachunkdw pod wzgledem formalno-rachunkowym;

d) nadzér nad formg i kierunkami dziatania w zakresie zabezpieczenia
przeciwpozarowego szkoty;

e) prowadzenie dokumentacji szkolnej;

f) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzagdzen
terenowych oraz zabezpieczenie majatku szkolnego;

g) prowadzenie ewidencji ucznidw w wersji papierowej i elektronicznej;

h) nadzor nad funkcjonowaniem pracowni chemicznych oraz zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw podczas zaje¢ (laborantka).

§9

1. Do zadan stanowisk pomocniczych i obstugi nalezy:
a) utrzymanie petnej czystos$ci budynku szkoty oraz przynaleznego terenu (tereny
zielone);
b) wykonywanie prac remontowych, porzagdkowych, konserwacyjnych.

§10

1. Szczegétowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

Rozdziat 6

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§1

1.0cenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
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a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
¢) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
e) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;
f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§2

1. Podstawg ustalania w szkole $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw i ich rodzicéw.

2.  Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszgce sie do
realizowanego programu nauczania.

3.  Nauczyciel formutujgc wymagania edukacyjne okresla:

1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdlne oceny;
2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego ustnie informujg uczniéw oraz
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Zapoznanie z wymaganiami edukacyjnymi uczen
i jego rodzice potwierdzajg pisemnie. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku
szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Zapoznanie z kryteriami
oceniania zachowania uczen i jego rodzice potwierdzajg pisemnie.

5.  Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2,do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw w szkole- na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia o, ktorym mowa w ust. 5,
dotyczy:
1) form poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny;
2) sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.
7.  Zwolnienie ucznia z okreslonych zaje¢ edukacyjnych na podstawie opinii lekarza:

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen
fizycznychna zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia wraz z opinig lekarza sktada sie do dyrektora
szkoty;dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu, o czym informuje
nauczyciela prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego z uczniem;

2)dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii; wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia wraz z opinig lekarza skfada sie do dyrektora szkoty;
dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu, o czym informuje nauczyciela
prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego z uczniem; uczen zwolniony
z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek przebywac na tych zajeciach;

3) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych (jesli nie sa
zajeciami kierunkowymi) lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii; obowigzuje tryb wnioskowania o zwolnienie jak
w ust. 7 punktyl i2; uczen zwolniony z tych zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek
przebywac na tych zajeciach;

4) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 7 punkty2 i 3,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

5) jezeli uczen uzyskuje zwolnienie z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7 punkty2 i 3,
w trakcie roku szkolnego, a okres zwolnienia nie przekracza potowy okresu, za
ktéry dokonuje sie klasyfikacji i sg podstawy do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej, wéwczas uczen podlega klasyfikacji z tych zajec.

8. Zwolnienie ucznia z okreslonych zaje¢ edukacyjnych na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej:
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1) dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gteboka dysleksjag rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

2) w przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpié¢ podstawie tego orzeczenia.

3) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§3

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli
i zachecania uczniow do wzmozonej pracy nad soba.
2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradzaé postawy pozytywne a eliminowa¢é
te, ktdre w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposdb wywigzywania sie z obowigzkow ucznia, w tym:
a) wtasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w okreslonym
terminie i formie;
c) przestrzeganie zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty;
d) przestrzeganie warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
e) wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw;
2) sumiennos¢ wywigzywania sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
5) troska o mienie szkolne i wtasne;
6) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
7) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
8) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.
4.  Kryteria ocen z zachowania:
a) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w szkole i sSrodowisku.
> Na tle klasy wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg wobec wszystkich
pracownikéw szkoty, ucznidw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka
postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkofe.
» Woykazuje bardzo duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
dba o honor i tradycje szkoty.
> lJest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu
przez nauczycieli.
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» Systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich

nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

» Dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci oraz reprezentuje

szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych.

» Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw.

> Dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia.

> Nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykdw i

$Srodkdéw odurzajacych oraz srodkow szkodliwych dla zdrowia).

> Nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa.

» Przestrzega regulaminu stroju uczniowskiego.

» Zawsze nosi identyfikator.

» Odpowiedzialnie tgczy uprawianie sportu z nauka, zawsze uzupetnia zalegtosci.

> W rywalizacji sportowej zawsze przestrzega zasad fair play, okazuje szacunek

przeciwnikom, tworzy ducha wspdlnoty druzyny, zachowuje sie godnie
zaréwno w przypadku zwyciestwa, jak i porazki.

b) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry bardzo dobrze spetnia wszystkie
szkolne wymagania.

» Na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow
szkoty, ucznidéw, a takze w swoim otoczeniu oraz prezentuje taka postawe na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote.

» Wykazuje sie inicjatywg w pracy na rzecz szkoty, klasy i $rodowiska, dba

o honor oraz tradycje szkoty.

> Rzetelnie spetnia wszystkie funkcje i bardzo dobrze wywigzuje sie z zadan
powierzonych mu przez nauczycieli.
» Systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce.
» Moze miec do pieciu godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.
> Stara sie rozwija¢ swoje zainteresowania i zdolnosci na miare swych
mozliwosci.
» Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw.
» Dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia.
> Nie ulega natogom.
» Nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa.
» Przestrzega regulaminu stroju uczniowskiego.
» Zawsze nosi identyfikator.
» Umiejetnie fgczy uprawianie sportu z naukg, zawsze uzupetnia zalegtosci.
» W rywalizacji sportowe] przestrzega zasad fair play, okazuje szacunek
przeciwnikom tworzy ducha wspdlnoty druzyny.
c) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry dobrze spetnia wszystkie szkolne
wymagania.

> Na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw

szkoty i ucznidow na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote.

» Chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, dba

o honor i tradycje szkoty.

» Spetnia wiekszos$¢ funkcji i wywigzuje sie z zadan powierzonych mu przez

nauczycieli.

» Systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
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nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce.
» Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw.
» Reaguje na przejawy wandalizmu i agresiji.
» Dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia.
> Nie ulega natogom.
> Nie uzywa wulgarnego stownictwa.
» Moze miec do dziesieciu godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.
» Przestrzega regulaminu stroju uczniowskiego.
» Zawsze nosi identyfikator.
» Wywigzuje sie z podjetych zadan i dziatan, w tym zadeklarowanych zajeé
sportowych.
> W rywalizacji sportowej przestrzega zasad fair play.
d) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw
ucznia.
Jego kultura osobista, kultura zachowania wobec oséb dorostych i kolegow
orazdbatosé o honor i tradycje szkoty nie budzg zastrzezen.
Pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow.
Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw.
Nie ulega natogom.
Nie bierze udziatu w konfliktach i béjkach oraz nie prowokuje ktétni.
Nie zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi.
Wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca.
Moze mie¢ do dwudziestu godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.
Przestrzega regulaminu stroju uczniowskiego.
Zawsze nosi identyfikator.
W rywalizacji sportowe;j stara sie przestrzegac zasad fair play.
Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie wywigzuje sie
z obowigzkdéw ucznia.
» Ma lekcewazacy stosunek do wszystkich pracownikéw szkoty.
> Jego kultura osobista, kultura zachowania oraz dbato$¢ o honor i tradycje
szkoty budzg zastrzezenia.
> Nie przestrzega regulaminu stroju.
> Nie pracuje na miare swoich mozliwosci i warunkéw.
» Prowokuje bojki, ktétnie i konflikty.
> Nie szanuje podrecznikdw, mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegdéw.
» Ulega natogom.
> Nie nosi identyfikatora .
» Moze mie¢ do pieddziesieciu godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.
» Czesto zaniedbuje obowigzek uzupetnienia zalegtosci powstatych podczas
nieobecnosci z powodu udziatu w zawodach.
> Nie przestrzega zasad fair play w rywalizacji sportowe;.
f) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nie wywigzuje sie z obowigzkéw
ucznia.
» Ma lekcewazgcy stosunek do wszystkich pracownikéw szkoty.
» Zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi.
> Nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej i estetyki
otoczenia.

VVVVVVVVVYYVY A\
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> Nie przestrzega stroju na uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez
szkote, nie dba o honor i tradycje szkoty.

> Nie pracuje na miare swoich mozliwosci i warunkéw.

» Prowokuje bojki, ktotnie i konflikty.

> Nie szanuje podrecznikdw, mienia szkolnego i spotecznego oraz mienia
kolegow.

» Stosuje szantaz lub zastraszanie.

» Dziata w nieformalnych grupach przestepczych.

» Popada w konflikty z prawem.

» Ulega natogom i namawia do nich innych.

> Nie nosi identyfikatora i nie przestrzega regulaminu stroju.

» Ma powyzej pie¢dziesieciu godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

> W razacy sposob lekcewazy zasady fair play w rywalizacji sportowe;j.

84

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyc¢.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne: srddroczne i roczne oraz koncowe stosuje sie
wedtug nastepujacej skali:

Stopien Zapis cyfrowy
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajgcy 2
niedostateczny 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: celujgcy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopien
niedostateczny.
Szczegodtowe kryteria ocen przedmiotowych okreslajg Zasady Przedmiotowego
Oceniania.
W dzienniku elektronicznym obowigzuje zapis cyfrowy oceny biezacej i sSrodrocznej.
Oceny roczne i koAcowe zapisywane sg w petnym brzmieniu.
Szczegdtowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla jego regulamin.
Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktédrych mowa w Zasadach
Przedmiotowego Oceniania.
Ogodlne kryteria ocen biezgcych, srédrocznych, rocznych i korncowych:
a) stopien celujacy— otrzymuje uczen, ktéry systematycznie uzyskuje najwyisze
oceny czgstkoweoraz wykazuje ponadprogramowg aktywnos¢ i twdrcze
podejscie do przedmiotu,
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8.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

b) stopien bardzo dobry- otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci rozszerzajgce
materiat programowy, nabyt umiejetnosci rozwigzywania problemoéw
i stosowania wiedzy w sytuacjach nowych i nietypowych;

c) stopien dobry —otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci dopetniajgce, nabyt
umiejetnosci rozwigzywania problemdw w sytuacjach typowych;

d) stopien dostateczny— otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze podstawowsy,
rozumie jg; potrafi: wyjasni¢, rozréznic, strescié lub uporzadkowaé;

e) stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci konieczne dla
dalszej nauki, potrafi nazwa¢, wymieni¢, rozpoznaé lub wyszuka¢ zagadnienia
wskazane przez nauczyciela;

f) stopien niedostateczny —otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wymaganych na
ocene dopuszczajgcg wiadomosci i umiejetnosci.

Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane s3 w formie:

a) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajgcej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i wskazania zwigzkdéw przyczynowo-skutkowych;

b) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajeé
szkolnych;

¢) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem,
z zadaniami otwartymi i zamknietymi, odnoszacymi sie do sprawdzenia
zaréwno wiedzy, jak i umiejetnosci;

d) kartkowek sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji, majgcych
charakter pisemny lub praktyczny;

e) sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadann do wykonania
w obecnosci nauczyciela;

f) prac pisemnych oraz ¢wiczen praktycznych  wykonanych przez ucznia
samodzielnie lub zespotowo;

g) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej (wypracowania, referaty
i prace projektowe).

9.Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do

dwdch tygodni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do korca
biezgcego roku szkolnego.
Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktory wystawit ocene.
Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci  usprawiedliwionej, ma obowigzek zaprezentowaé¢ wiadomosci
i umiejetnosci w formie ustalonej z nauczycielem w terminie nieprzekraczajgcym dwéch
tygodni.
Uczen pragnacy poprawic¢ niekorzystng ocene biezgcg ma prawo poddaé sie powtdrnie
sprawdzeniu jego osiggnie¢ edukacyjnych w terminie i formie ustalonych przez
nauczyciela.
llos¢ ocen biezgcych w semestrze dla poszczegdlnych przedmiotéw okreslajg Zasady
Przedmiotowego Oceniania.
Jednego dnia moze sie odby¢ tylko jedna pisemna praca klasowa.
Tygodniowo mogg sie odby¢ maksymalnie trzy pisemne prace klasowe.
Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi
i spostrzezenia dotyczgce wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkdw, respektowania
norm zachowania w szkole, a takie informacje o zastosowanych $rodkach
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17.

wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia srodkéw wychowawczych.

Uczniowie klas sportowych biorgcy udziat w zawodach, obozach i zgrupowaniach
sportowych sg zobowigzani do uzupetnienia tresci zajeé, na ktérych byli nieobecni, w
terminie uzaleznionym od czasu trwania nieobecnosci, nie dtuzej jednak niz w ciggu 5 dni
roboczych. W szczegdlnych sytuacjach istnieje mozliwosé¢ indywidualnego sposobu
uzupetnienia zalegtos$ci po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu.

5a.

§5

Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia i wpisania przez
nauczyciela do dziennika elektronicznego. Nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene.
Uzasadniajgc ocene, nauczyciel przedstawia ustalone wymagania i kryteria oceniania.
Wskazuje stopien spetnienia wymagan podanych na poczatku roku szkolnego.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia s3
udostepniane do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom przez nauczyciela przedmiotu
w szkole.
Informacje o biezgcych i srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenie zachowania rodzice otrzymujg od
wychowawcow i nauczycieli w czasie wywiadowek, podczas tzw. ,Drzwi Otwartych”,
przez wpisanie do dziennika elektronicznego oraz na kazidezyczenie w czasie
bezposrednich kontaktéw ze szkofs.
W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikacje uczniéw w terminach:
a) klasyfikacje srédroczng — odbywa sie raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed zimowa przerwg Swigteczna,
b) klasyfikacje roczng—odbywa sie w ostatnim tygodniu przedzakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

c) klasyfikacje koncowg — odbywa sie w ostatnim tygodniu przedzakoriczeniem
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych w klasach programowo najwyzszych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

W przypadku ditugotrwatej nieobecnosci nauczyciela srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktdrej wchodzg dyrektor lub wicedyrektor szkoty, inni nauczyciele danego
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego

w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje

rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca uwzglednia j w ocenie

zachowania.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednych, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

10. Uczniom majacym trudnosci w nauce nauczyciel udziela pomocy w formie:
dodatkowych wyjasnie w czasie indywidualnych konsultacji, zaje¢ wyréwnawczych,
indywidualizowania tempa pracy i wymagan, organizowania pomocy kolezenskiej oraz
innych. Niedostateczng ocene klasyfikacyjng srédroczng uczen ma prawo poprawi¢ do
korica marca w terminie i formie ustalonym z nauczycielem.

11. Najpdzniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla
niego rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez wpis
w dzienniku elektronicznym lub zeszycie przedmiotowym. W przypadku nieobecnosci
ucznia na zajeciach lekcyjnych przekazuje informacje wychowawcy klasy, ktéry
pisemnie powiadamia rodzicow.

12. Najpdziniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i rodzicow przez wpis w dzienniku
elektronicznym lub do zeszytu przedmiotowego o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. W przypadku nieobecnosci ucznia robi
to wychowawca, ktdry pisemnie powiadamia rodzicéw.

13. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania informuje wychowawca
(jak wyzej).

14. Przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywana roczna ocena zachowania mogg by¢ podwyiszone na zasadach
okreslonych w §6.

15. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga
dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw.

16. Szczegbétowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcoéw i rady pedagogiczne;j
w przeprowadzeniu klasyfikacji srédrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor i publikuje go w zeszycie zarzadzen.

§6

1.Uczen i jego rodzice moga wystgpic¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej (z wytgczeniem oceny niedostatecznej) z zaje¢ edukacyjnych:
1) w ciggu dwdch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice przedstawiajg nauczycielowi danego przedmiotu
oraz dyrektorowi szkoty umotywowany pisemny wniosek z prosbg o ustalenie wyzszej
oceny rocznej niz przewidywana,
2) jesli uczen spetnia warunki (tj. pracuje rzetelnie, systematycznie uczeszcza do szkoty
i jego praca na lekcjach nie budzi zastrzezen, stosuje sie do wymagan nauczyciela oraz
nie zostat ukarany karg statutowg), nauczyciel ustala zakres materiatu, sposéb i forme
dodatkowego sprawdzenia jego wiadomosci i umiejetnosci, uwzgledniajgc
dotychczasowe osiggniecia edukacyjne ucznia, wymagania programowe na dang ocene,
3) dyrektor szkoty wyznacza termin sprawdzianu,
4) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie przed terminem ustalenia
rocznych ocen klasyfikacyjnych.
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2. Ocena z danych zaje¢ edukacyjnych zostaje podwyzszona, jesli uczenn uzyska minimum
90% punktow mozliwych do uzyskania ze sprawdzianu.
3.Uczen, ktory spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,moze ubiegac sie o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w nastepujacym trybie:
1) w ciggu dwéch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy klasy
oraz  dyrektorowi szkoty = umotywowany pisemny wniosek z  prosbhg
o ustalenie wyzszej oceny rocznej zachowania niz przewidywana,
2) wychowawca, uwzgledniajgc nowe okolicznosci, ponownie analizuje spetnianie przez
ucznia kryteridw oceniania zachowania i ustala ocene roczng,
3) ustalajgc wyziszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
wychowawca moze w uzasadnionych przypadkach ponownie zasiegna¢ opinii innych
nauczycieli i uczniéw.

§7

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
1) uczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) dla ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
za zgodg rady pedagogicznej;
3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.

2. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego zawierajgcy propozycje terminu
jego przeprowadzenia uczen lub jego rodzice sktadajg do wychowawecy klasy, ktéry z kolei
przekazuje go dyrektorowi szkoty. Dyrektor szkoty na radzie pedagogicznej klasyfikacyjnej
ustala sktad komisji oraz termin egzaminu ustalony w porozumieniu z nauczycielem
przedmiotu, uwzgledniajacy prosbe ucznia i jego rodzicow. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

3. Tryb i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okres$lajg odrebne przepisy.3*

4. Roczna ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

z zastrzezeniem dotyczacym oceny niedostatecznejz zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

6. Whniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice sktadajg na
rece wychowawcy klasy, ktory z kolei przekazuje go dyrektorowi szkoty. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Egzamin
poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Uczen, ktéry
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym  terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korfica wrzesnia.

3 drta41 ustawy z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.
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10.

11.

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostatfa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny (zastrzezenie moze by¢ zgtoszone nie pdzniej niz terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych). Dyrektor sprawdza ich
zasadnos¢ iinformuje o swojej decyzji ucznia ijego rodzicow.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

W przypadku odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania powotana przez
dyrektora komisja ustala roczng ocene zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Przy réwnej liczbie gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Tryb i sposéb sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz ustalenia rocznej oceny
zachowania okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki ucznia

§1

1.Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote poza jej siedzibg;
2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci plandéw i programéw pracy szkoty;
3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnieé edukacyjnych i zachowania;
4) poszanowania swojej godnosci i nietykalnosci osobistej;
5) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
8) ochrony wtasnosci intelektualnej;
9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$s¢ w samorzadzie uczniowskim;
10) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej potrzeby;
11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi
potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
12) warunkéw pozwalajgcych na faczenie uprawiania sportu z procesem uczenia sie.
Petnoletni uczen ma prawo do ztozenia oswiadczenia o nieprzekazywaniu informacji
onim jego rodzicom.
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge
w ciggu trzech dni od zaistnienia sprawy do:
a) wychowawcy;
b) pedagoga;
c) dyrektora szkoty.
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4. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1)
2)

3)

4)

zapoznaje sie z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspétpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspoélnego rozwigzania polubownego;

w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

jezeli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy

uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

5. W przypadku, gdydoszto do ztamania praw ucznia przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:

1)
2)

3)

4)

zapoznajg sie z opinig stron;

podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego;

w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi szkoty;

jezeli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy podejmuje dyrektor
szkoty.

§2

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw jako ucznia opisanych w statucie, jak i praw wynikajgcych z odrebnych przepisow.
2. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie jego praw jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuje dziatania wyjasniajgce sprawy
dotyczace ucznidw na wniosek ucznia, jego rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

§3

1.Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich

zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

nieobecnos$¢ na zajeciach nie zwalnia go ze znajomosci przerobionego materiatu;
noszenie identyfikatora na terenie catego obiektu szkolnego,

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
tolerancja wobec 0séb o innych przekonaniach religijnych i swiatopogladowych oraz
przedstawicieli innych ras i narodowosci;

przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie oraz szkole;
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10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

nieuzywanie telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé
(telefon powinien by¢ wytgczony i schowany); uczen na zajeciach moze skorzystac
z telefonu komérkowego tylko za zgodg nauczyciela;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb;

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczeristwo wtasne i kolegdw;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w Regulaminie stroju szkolnegow§ 5.;
godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

&4

1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1)

2)

rodzic lub uczen zgtasza kazda nieobecnos¢ w szkole (catodzienng, wielodniowa lub
na wybranych zajeciach) powiadamiajgc wychowawce, danego nauczyciela lub
sekretariat szkoty;

rodzic lub uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ na pismie lub drogg elektroniczng
nieobecnos$¢ w szkole u wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci kontaktu
z wychowawcg w sekretariacie szkoty, najpdzniej do dwdch tygodni.

§5

1. W szkole obowigzuje dbatos¢ o estetyke wygladu i stroju ucznia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

obowigzuje stroj: codzienny, sportowy, galowy i stréj ucznia klasy mundurowej;
codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny;
codzienny stroj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich
dekoltéw i manifestowad przynaleznosci do subkultur mtodziezowych;
dozwolone s3: delikatny makijaz, wiosy farbowane w stonowanych odcieniach,
skromna bizuteria;
w okresie jesieni, zimy i wczesnej wiosny uczen jest zobowigzany pozostawié¢ odziez
wierzchnig w szatni; szkota nie odpowiada za ewentualne kradzieze odziezy i rzeczy w
niej pozostawionych;
podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na stroj sportowy;
podczas uroczystos$ci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje
stréj galowy;
stréj galowy ucznia stanowi:
a) koszula/bluzka w kolorze biatym;
b) garnitur/kostium lub spodnie/spddnica w stonowanym kolorze (caty czarny,
granatowy, szary, brgzowy);
stréj ucznia klasy mundurowej stanowi ubranie koszarowe sktadajace sie z:
a) czapki z daszkiem koloru czarnego (typu dzokejka) z odpowiednim
emblematem dla klasy pozarniczej (OSP) i klasy policyjnej (orzetek
administracyjny);
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ubrania koszarowego koloru czarnego: T-shirt, spodnie, bluza (w klasie
policyjnej dodatkowo pas parciany w kolorze munduru);

butéw skérzanych z podwyzszong cholewkg koloru czarnego;

znakiem ucznia klasy mundurowej jest naszywka logo wedtug wzoru
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty;

10) zasady obowigzujgce przy noszeniu umundurowania przez ucznidw klas
mundurowych :

a)
b)

f)

g)

h)

umundurowanie kupujg rodzice ucznia na wtasny koszt;

uczniowie majg obowigzek noszenia munduru w czasie: zajec¢ szkolnych (tj.
dzien mundurowy — dzien, w ktédrym prowadzone s3 lekcje z przedmiotow
specjalizacji kierunkowej oraz w czasie odbywania zaje¢ edukacyjnych w
jednostkach organizacyjnych danych specjalnosci), w czasie uroczystosci
szkolnych, uroczystosci koscielnych i panstwowych, na ktére zostaje
zaproszona szkota;

uczniowie klas mundurowych sg zobowigzani do reprezentowania szkoty na
zewnatrz, o formie uczestnictwa decyduje dyrektor szkoty;

w zaleznosci od warunkéw atmosferycznych o doborze umundurowania
decyduje wychowawca klasy w uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotow
specjalizacji kierunkowej, jednak obowigzuje jednolitos¢ w ubiorze wszystkich
uczniow klasy;

mundur ma by¢ czysty, czyszczenie munduru spoczywa na uzytkowniku;

uczen wystepujgcy w mundurze powinien mie¢ schludnie i krétko ostrzyzone
wlosy; uczennice na czas wystepowania w mundurze upinajg wtosy w taki
sposob, aby nie przeszkadzaty im podczas wykonywania zadan;

uczniowie wystepujgcy w mundurze nie powinni nosi¢ bizuterii oraz ozdob,
zezwala sie na noszenie matych kolczykdw niewykraczajgcych swojg
wielkoscig poza obszar ptatka matzowiny usznej oraz pierscionka;

w przypadku naruszenia obowigzujgcych zasad uczen klasy mundurowe;j
zostaje ukarany w oparciu o system kar Statutu Szkoty.

§6

1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych;

przynoszenia do szkoty przedmiotdw, materiatéw i substancji, ktére moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych oséb;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzedzi;

nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich bez ich zgody;

wychodzenia poza teren szkoty podczas trwania zajec i przerw miedzylekcyjnych.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

§7

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach i olimpiadach,
wzorowg frekwencje, dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim, szczegdlne osiggniecia
W sporcie, oraz inne osiggniecia wazne dla spotecznosci szkolne;.

2. Formy nagrdd dla ucznidow to:
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pochwata wychowawcy wobec ucznidw,

pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw,

stypendium naukowe,

nagroda rzeczowa,

dyplom uznania,

) udziat w wycieczkach i innych formach wypoczynku finansowanych przez
szkofe.

3.  Nagrode wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor szkoty z witasnej

inicjatywy, na wniosek wychowawcy lub nauczycieli.

>0 a0

4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 2, jest podawana do
wiadomosci nauczycieli.

5.  Szczegodlnie wyrdzniajgcy sie uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez wtadze oSwiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych
zasad.

6. Rodzice ucznidw szczegdlnie wyrdzniajacych sie w nauce i zachowaniu otrzymuja list
pochwalny (wymagania: srednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co
najmniej 4,50 oraz co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania).

7. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

8. Sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoty w formie pisemnej, najpdiniej
w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw,
rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

9. Sprzeciw zostaje rozpatrzony przez dyrektora szkoty po konsultacjach z wychowawcg
oddziatu i pedagogiem szkolnym. O wyniku rozstrzygniecia dyrektor szkoty
powiadamia rodzica.

§8

1.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takie za
nieprzestrzeganie regulamindw i zarzgdzen porzgdkowych obowigzujgcych w szkole.
2. Formy kar dla uczniéw to:

a) upomnienie wychowawcy,

b) nagana wychowawcy,

c) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych (w okreslonym czasie),
zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej
organizacji oraz zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

d) upomnienie dyrektora szkoty,

e) nagana dyrektora szkoty,

f) nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem przed skresleniem z listy uczniéw
(dotyczy uczniéw petnoletnich),

g) przeniesienie do réwnolegtej klasy,

h) przeniesienie do innej szkoty,

i) skreslenie z listy uczniéw (dotyczy uczniéw petnoletnich),

j) zawieszenie przez dyrektora prawa reprezentowania szkoty w zawodach
sportowych.

3.  Kary, o ktérej mowa w ust. 2, udziela uczniowi dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy,
na wniosek wychowawcy lub na wniosek nauczycieli.
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Procedury postepowania wobec ucznidw, ktdérzy nie wywigzuja sie z obowigzku

noszenia identyfikatora,niewychodzenia poza teren boiska szkolnego w czasie zajec,

tamig zakaz palenia papieroséw oraz uczestniczag w konfliktach miedzy uczniami

(osmieszanie, przezywanie, wymuszanie, drobne bojki, kradzieze, wulgaryzmy):

1) Nauczyciel, bedacy sSwiadkiem wydarzenia, jest upowazniony do odebrania
identyfikatora lub legitymacji szkolnej ucznia, ktére przekazuje dyrektorowi
szkoty,

2) dyrektor informuje o wydarzeniu wychowawce klasy, ktéry stosuje odpowiedni
system kar:

» jesli powyzszy czyn ma miejsce po raz pierwszy, udziela uczniowi upomnienia
wobec klasy,

» jesli powyzszy czyn ma miejsce po raz drugi, udziela uczniowi nagany
wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicéw,

» kolejny przypadek karze dyrektor udzieleniem nagany z powiadomieniem
rodzicéw i obnizeniem oceny z zachowania, nawet do naganne;j.

Procedury postepowania wobec uczniow, ktdrzy nie wywigzujg sie z obowigzku

nieuzywania telefonow komorkowych (urzgdzen elektronicznych) w czasie zajeé

lekcyjnych:

1) Nauczyciel bedgcy swiadkiem wydarzenia jest upowazniony do odebrania telefonu
(urzadzenia elektronicznego) i zdeponowania go w sekretariacie szkoty do
momentu zgtoszenia sie rodzicéw. Nastepnie informuje o nim dyrektora szkoty
oraz wychowawce klasy;

2) Wychowawca zawiadamia o zdarzeniu rodzicow ucznia i stosuje odpowiedni
system kar:

» jesli powyiszy czyn ma miejsce po raz pierwszy, udziela uczniowi upomnienia
wobec klasy,

» jesli powyzszy czyn ma miejsce po raz drugi, udziela uczniowi nagany
wychowawcy,

» kolejny przypadek karze dyrektor udzieleniem nagany z powiadomieniem
rodzicow i obnizeniem oceny ze sprawowania o jeden stopien.

Procedury postepowania wobec ucznidw, ktérzy niszczg mienie szkolne:

1) w przypadku mniejszej szkodliwosci (np. pisanie po fawce, $cianach itp.)
nauczyciel lub wychowawca klasy udziela uczniowi upomnienia; uczen
zobowigzany jest naprawié¢ wyrzadzong szkode na wtasny koszt (rodzicéw);

2) jezeli uczen ponownie zniszczy mienie szkolne, wychowawca udziela nagany
z powiadomieniem rodzicéw;

3) w przypadku wiekszej szkodliwosci (np. tamanie krzeset, niszczenie pomocy
naukowych, elewacji, sprzetu w sanitariatach itp.) uczen karany jest nagang
dyrektora szkoty i obnizeniem oceny z zachowania nawet do nagannej; o fakcie
powiadamiani sg rodzice ucznia; winny powyzszego czynu zobowigzany jest
naprawié¢ szkode na koszt wtasny(rodzicow).

W przypadku, gdy uczen nie reaguje na polecenia pracownika szkoty (np. nie chce

odda¢ telefonu komoérkowego, legitymacji, identyfikatora, lekcewazy polecenia),

stosuje sie kary regulaminowe: nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw

i obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej

kary, w terminie 7 dni od skutecznego zawiadomienia rodzicéw o ukaraniu.
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10.

Dyrektor, w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w ust. 8,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas prébny (nie diuzej niz semestr), jesli

uczen otrzyma poreczenie wychowawcy klasy lub pedagoga, po spisaniu kontraktu

w obecnosci rodzicow.

§9

1. Uczen petnoletni moze byc skreslony z listy uczniow szkoty, w przypadku gdy:

a) stwarza sytuacje zagrazajagcg bezpieczeAstwu, zdrowiu  ucznidw
i pracownikéw szkoty;

b) dopuscit sie kradziezy na terenie szkoty;

¢) udowodniono mu posiadanie lub dystrybucje narkotykéw i $rodkow
psychotropowych;

d) spozywat alkoholi srodki odurzajgce lub byt pod ich wptywem na terenie
szkoty;

e) naruszyt godnos¢ i nietykalno$¢ osobistg innych oséb w formie przemocy
fizycznej lub psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni;

f) opuscit 50 godzin zaje¢ szkolnych, ktdre nie zostaty usprawiedliwione
zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznia w szkole, a wyczerpano wobec niego kary zapisane w par. 9 ust. 2 od
a) do h).

Uczen petnoletni moze by¢ réwniez skreslony z listy ucznidw szkoty w trybie
natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji kar w przypadku:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

b) dla zabezpieczenia majatku narodowego przed ciezkimi stratami,

c) prawomocnego wyroku sgdowego.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, dyrektor informuje ucznia
o mozliwosciach ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.
Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw na wniosek rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach na
whiosek dyrektora szkoty.

Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw ukarany lub jego rodzice mogg odwotad sie
do Kuratora Oswiaty za posrednictwem szkoty, w terminie 14 dni od dnia
skutecznego zawiadomienia o karze.

§10

1. Szkotfa $wiadczy uczniom pomoc materialng ze $rodkéw budzetowych panstwa lub
budzetu organu prowadzgcego. Formami pomocy s3:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

3) stypendium MEN dla wybitnie uzdolnionych ucznidw,

4) stypendium Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
,Prymus Pomorza i Kujaw”,

5) stypendium Agencji Nieruchomosci Rolnych,

6) stypendium z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wiecej $wiadczen pomocy materialnej.
3. Przyznawanie pomocy materialnej w kazdej z jej form odbywa sie wedtug odrebnych
zasad.

Rozdziat 8
Wspétdziatanie szkoty z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§1

1. Szkota wspotdziata :
1) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
2) z placéwkami doskonalenia nauczycieli;
3) zinnymi szkofami i placowkami;
4) z uczelniami wyzszymi;
5)z organizacjami pozarzgdowymi;
6) z instytucjami kultury;
7) z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy moggcymi
wesprzec dziatalnos¢ statutowg szkoty, m.in. z:
a) Komenda Powiatowa Policji,
b) Komendg Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej,
c) Zaktadem Karnym w Inowroctawiu,
d) klubami sportowymi.
2. Wspotdziatanie szkoty zpodmiotami wymienionymi w ust.1 polega na:
a) realizowaniu zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
i edukacyjna funkcje szkoty:
b) udzielaniu nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb,
planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjnego
i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
c) organizowaniu spotkan nauczycieli, rodzicéw i uczniow:
— z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j, pod katem
niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,
— z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujgce tematyke
zagrozen przestepczoscia oraz demoralizacjg mtodziezy
w Srodowisku lokalnym,
— z policjantami — m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane
czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania
w trzezwosci, zachowan ryzykownych oraz sposobdw unikania zagrozen,
d) rozpoznawaniu $rodowiska ucznia oraz doraznej pomocy finansowej
i rzeczowej,
e) organizowaniu szkolen podnoszgcych kompetencje nauczycieli w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
f) wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych;
g) mobilizowaniu rodzicéw do indywidualnego korzystania, w okreslonych
przypadkach, z pomocy poradni czy instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny;
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h) udzielaniu pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, moggcych miec
podtoze przestepcze probleméw, ktdre zaistniaty na terenie szkoty;

i) wspdlnym udziale w lokalnych programach profilaktycznych, zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji
i przestepczosci nieletnich.

§2

1. Rodzice uczniéw i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, opieki
i profilaktyki.

2. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danym oddziale i szkole; informacje o zadaniach i zamierzeniach przekazuja
wychowawcy lub upowaznieni nauczyciele na pierwszym w roku szkolnym
spotkaniu z rodzicami lub na zyczenie rodzicow podczas kontaktéw
indywidualnych w ciggu catego roku szkolnego;

b) zaznajomienia sie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw lub przyczyn trudnosci w nauce;

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci. Informacji tego rodzaju udzielajg wychowawcy klas
i nauczyciele; w szczegdlnych przypadkach wychowawca klasy umozliwia
rodzicom nawigzanie kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

e) kontaktu z pedagogiem szkolnym, a takie do informacji dotyczgcych
dziatalnosci instytucji i organizacji pomocowych dziatajgcych na terenie
miasta.

3. W celu zapewnienia statych kontaktéw z rodzicami, wymiany informacji i opinii oraz
dyskusji na tematy wychowawcze dyrektor wyznacza terminy statych spotkan (co
najmniej cztery razy w roku) i ,,Drzwi Otwartych” (co najmniej 2 razy w roku).
Z harmonogramem spotkan zapoznaje rodzicow wychowawca klasy na pierwszym
zebraniu, ktére organizowane jest we wrzesniu.

4. W razie potrzeb rodzice wiaczajg sie do pomocy przy organizowaniu zajec
pozalekcyjnych,  imprez  kulturalno-rekreacyjnych, uroczystosci  szkolnych
i wycieczek zgodnie z regulaminem rady rodzicéw.

§3

1.W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Zgode na dziaftalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

45



Rozdziat 9
Ceremoniat szkolny

§1

1. Ceremoniat jest wspdlny dla szkot.

2. Wytyczne w sprawie ceremoniatu szkolnego.

Gtéwnym zadaniem szkoty jest nauczanie i wychowywanie mtodych ludzi. Umiejetnos¢
wiasciwego zachowania sie i kultura jezyka sg podstawg funkcjonowania w spoteczenstwie.
Obok wiedzy i umiejetnosci, przekazywanych na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, nalezy
uczy¢ mtodziez zasad postepowania w réznych miejscach i sytuacjach, poczynajac od regut
dotyczacych organizacji $wiat i uroczystosci szkolnych. Zbiorem ustanowionych

i obowigzujgcych w szkole norm zachowania sie w czasie uroczystosci szkolnych jest
ceremoniat szkolny, ktéry stanowi integralng czes¢ tradycji i harmonogramu pracy
szkoty.Opisuje symbole szkoty i formy celebracji sztandaru. Zadaniem ceremoniatu jest
réwniez

pomoc w organizacji Slubowan i apeli.

§2

1. Symbole szkoty.
Zespot Szkét Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta Il w Inowroctawiu posiada:

1) patrona—Jana Pawtall,

2) sztandar,

3) ceremoniat szkolny,

4) kronike szkoty.

2. Sztandar szkoty.

1) Sztandar szkolny jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jakag jest nasza
szkofa i jej najblizsze srodowisko. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagajg
powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, wfasciwych postaw oraz jego poszanowania. Sztandar jest
przechowywany w zamknietej gablocie w Izbie Pamieci poswieconej patronowi naszej
szkoty.

2) Sktad pocztu sztandarowego:

» chorazy: jeden uczen,

» asysta: dwie uczennice.

3. Poczet sztandarowy

1) Whytanianie i zatwierdzanie kandydatéw do pocztu sztandarowego.

W danym roku szkolnym funkcjonuja dwa poczty sztandarowe: zasadniczy
i rezerwowy.

Sktad pocztu wybierany jest sposréd ucznidow klas pierwszych i drugich, ktorzy
typowani sg przez wychowawce klasy.

2) W sktad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie

i godni tego zaszczytu, tj.:

majacy przynajmniej dobre wyniki w nauce,

odznaczajgcy sie wysoka kulturg osobistg i dobrg prezencja,
wyrdzniajgcy sie aktywnoscig spoteczng w srodowisku szkolnym.

YV V V
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4. Kadencja pocztu sztandarowego trwa minimum dwa lata, poczgwszy od uroczystego
przekazania, ktore odbywa sie w trakcie zakonczenia roku szkolnego ucznidw klas
maturalnych.
5. Insygnia pocztu sztandarowego to:

» biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie,

» biate rekawiczki.
Uczniowie wchodzgcy w skfad pocztu, uczestniczac w uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych, powinni posiadaé stréj galowy, tj. chtopcy: biate koszule i ciemny garnitur,
dziewczeta: biate bluzki i ciemne spddnice lub mundury (uczniowie klas mundurowych).
5. Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel szkoty.

§3

1. Uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego szkoty:
1) Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujgcych uroczystosciach na state wpisanych
w harmonogram pracy szkoty:

» uroczystosci szkolne (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Dzien
Patrona, jubileusze, zjazdy),

» uroczystosci o charakterze patriotycznym na terenie miasta i powiatu, np.
rocznica Powstania Wielkopolskiego, rocznica wybuchu Il wojny Swiatowej,
Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

» uroczystosci pogrzebowe pracownikéw i uczniow szkoty,

» nazaproszenie innych szkot i instytucji,

» msze SW. powigzane z uroczystosciami szkolnymi.

2) Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. W zwigzku z tym, wraz
z dyrektorem szkoty, bierze udziat w uroczystosciach poza szkots.

§4

1. Opis zachowania pocztu i uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci.

Osoba prowadzgca uroczysto$é podaje komendy:

»,Bacznosc”, po ktorej wszyscy obecni wstajg i przyjmuja postawe zasadnicza,

»,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — poczet wchodzi na plac, gdzie odbywa sie uroczystos¢
i zajmuje wyznaczone miejsce.

Chorazy ze sztandarem idzie w $rodku, a przed i za chorgzym idzie asysta. Poczet zajmuje
miejsce, przodem do zgromadzonych, i podnosi sztandar do pionu.

Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje komende:

,Do0 hymnu” — od$piewany zostaje hymn panistwowy. W trakcie hymnu sztandar jest
pochylony pod katem 45stopni.

Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje kolejng komende:

,Po hymnie” —uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.

Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende:

,Bacznos¢” — wszyscy obecni wstaja.

,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” — poczet opuszcza miejsce uroczystosci.

2. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi
przez kosciot, trzymajgc sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje po prawej lub po
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lewej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.
W czasie mszy swietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie klekajg, nie przekazuja
znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestéw, stojac caty czas w pozycji ,,bacznos¢”
lub ,,spocznij”.

3. Pochylenie sztandaru do przodu w pozycji ,bacznos¢” nastepuje w sytuacjach:

1)

2)
3)
4)
5)

podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig Swietg oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawianiu Najswietszego
Sakramentu,

podczas opuszczania trumny do grobu,

podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci,

podczas sktadania wiencow, kwiatédw i zniczy przez wyznaczone delegacje,

na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng
przemawiajgcg osobe.

4, Postawy pocztu sztandarowego i pozycje sztandaru:

1)

2)

3)

4)

5)

,Zasadnicza”— na bacznosé, chorazy trzyma przed sobg sztandar w pozycji

Pionowej; jest to réwniez postawa przyjmowana przez asyste w czasie salutowania

i prezentowania sztandaru oraz w trakcie marszu;

,prezentuj” — chorgzy unosi sztandar pionowo do gor;, ta postawa przyjmowana jest
tuz przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystgpieniem pocztu sztandarowego;
,Salutowanie sztandarem” — chorgzy trzyma sztandar przed sobg pod kagtem okoto
45 stopni, sztandar znajduje sie w tej postawie w momencie slubowania, sktadania
przyrzeczen, w kosciele w czasie Podniesienia, Komunii Swietej i btogostawieristwa
oraz odczytywania apelu polegtych czy salwy honorowej;

,Na ramie ”— w czasie marszu sztandar znajduje sie na prawym ramieniu chorgzego
pod katem okoto 45 stopni;

,Spocznij "— postawa swobodna, chorgzy trzyma sztandar przy prawej nodze, lewa
noga w pozycji ,spocznij”; asysta w postawie ,spocznij”.

§5

1. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego
zakonczenia szkoty przez klasy konczace szkote. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze
sztandarem, przy zachowaniu wcze$niej omoéwionych komend. Nastepnie prowadzacy
uroczystos$¢ podaje komende:

,Poczet sztandarowy do przekazania sztandaru wystgp"— wchodzi na scene stary sktad
pocztu i ustawia sie frontem do uczestnikéw uroczystosci.

Prowadzacy: ,Poczet sztandarowy do przejecia sztandaru wystgp”, nowy poczet ustawia sie
naprzeciw starego pocztu w odlegtosci 2-3 metréow od sztandaru, tytem do uczestnikéw.
Prowadzacy: ,Do przekazania” — chorgzy trzymajacy sztandar, pochyla go pod katem
45 stopni, chorgzy przejmujacy — kleka na prawe kolano, chwyta rgbek sztandaru, catuje,
wstaje i przejmuje sztandar. Na komende: ,Wstgp”— nowy poczet zajmuje wyznaczone
miejsce, uczniowie z pocztu przekazujgcego zajmujg miejsce wsrdd uczestnikéw uroczystosci.

§6
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1.Slubowanie ucznidw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadniczej. Wszyscy
uczniowie, nauczyciele i goscie stojg na bacznosé. Na komende: ,Uczniowie do slubowania
wystap”, podchodzg do sztandaru, ktéry stoi na srodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma
uniesiong do goéry, na wysokosci oczu, prawg reke jak do salutowania, z wyciggnietymi
dwoma palcami i powtarza za czytajacym rote Slubowania.

Rota $lubowania:

»My, najmtodsi uczniowie z Zespotu Szkét Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta Il
w Inowroctawiu na honor sztandaru szkoty uroczyscie slubujemy:

wykonywac sumiennie i rzetelnie obowigzki szkolne,

szanowac chlubne tradycje narodu,

szerzy¢ ideaty humanizmu,

wspottworzy¢ kulture narodowsy,

doskonali¢ wtasciwosci swojego charakteru,

rozwija¢ swoje uzdolnienia i zainteresowania,

w zyciu kierowac sie naukami patrona naszej szkoty Jana Pawta Il.

Ztozone Slubowanie jest wyrazem naszych mysli a jego tres¢ towarzyszyé nam bedzie
w catym dalszym zyciu.”

YVVVVVVY

§7

1. Pozegnanie absolwentéw.

Na uroczystym apelu, kornczgcym rok szkolny, wszyscy absolwenci klas maturalnych sktadajg
$lubowanie.

Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos¢. Do sztandaru podchodzg wybrani absolwenci klas
maturalnych.

Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciggnietymi dwoma palcami

i powtarzajg za prowadzgcym tekst roty Slubowania.

Rota slubowania absolwentow:
»My,najmfodsi absolwenci IV Liceum Ogodlnoksztatcacego w Zespole Szkét Chemiczno-
Elektronicznych im. Jana Pawta Il w Inowroctawiu na honor sztandaru szkoty uroczyscie
Slubujemy:
pogtebia¢ wiedze zdobytg w szkole,
rozwija¢ swoje uzdolnienia i zainteresowania,
doskonali¢ wtasciwosci swojego charakteru,
wykonywac sumiennie i rzetelnie obowigzki zawodowe,
szerzy¢ ideaty humanizmu,
wspottworzy¢ kulture narodowa,
szanowa¢ chlubne tradycje narodu,
w zyciu kierowaé sie naukami patrona naszej szkoty Jana Pawta Il.
Ztozone Slubowanie jest wyrazem naszych uczué i mysli, a jego tre$é towarzyszy¢ nam bedzie
w catym dalszym zyciu.”

VVVVVVYVYY

§8

1. Dekoracja budynku szkoty flagami paistwowymi nastepuje z okazji Swigt i uroczystosci.
2. W dniach zatoby — flage, przewigzang kirem, opuszcza sie do potowy masztu.
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Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§1

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce
tych spraw odrebne przepisy.

§2

1.Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty i je uchwala.
2. Dyrektor niezwtocznie powiadamia rade rodzicdw o kazdej zmianie w statucie.

§3

1. Opiekun samorzadu niezwtocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie
w statucie.

2. Wychowawcy niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankow o kazdej zmianie
w statucie szkoty.

§4

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty3®
i zawiera odnosniki do odrebnych przepisow szczegdtowych, na ktdre powotuje sie statut.

Zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia7marca 2022 r.

3patrz art. 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.
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